
Nº 4, 4 al 12 de junio de 2007 

BOLETÍN INFORMATIVO DEL X CONGRESO VENEZOLANO DE EJECUTIVOS, GERENCIA: HERRAMIENTA SOCIAL. CARACAS, 13 Y 14 DE JUNIO DE 2007 

“La innovación progresiva, científica y tecnológica propulsa la economía 
global del conocimiento  mientras nuevas ideas crean nuevos negocios y 
trabajos que mejoran la productividad de los negocios y mejoran el 
bienestar de las personas”. Orlando Ayala. Vicrepresidente Mundial para 
Mercados Emergentes de Microsoft. 

¿En su empresa están actuando conjuntamente con acciones de 
participación y desarrollo social? 
¿Se encuentra su organización atendiendo los desafíos globales de la 
responsabilidad corporativa? 
¿La gerencia pública está integrada a un marco de participación social? 
¿Puede su empresa u organización redimensionar su rol de la mano de lo 
social, sin perder su misión? 
 
Estas inquietudes formarán parte del X congreso Venezolano de Gerencia. 
13 y 14 de junio de 2007. 

La Asociación Venezolana de Ejecutivos (AVE), 
celebra 50 años, de intercambio de ideas y 
experiencias; formación, actualización, y desarrollo 
gerencial; investigación y centros para la 
concertación  y acción de los sectores más 
importantes del país y del continente, y en esta 
ocasión les invita a ampliar conocimientos, 
desarrollar nuevos espacios en torno al ámbito de la 
Gerencia Social, los días 13 y 14 de junio de 
2007. 

50 años de aporte y gerencia 

• Visiones para una Nueva Gerencia: Retos gerenciales que se deben asumir 
para establecer una nueva interrelación empresa-sociedad 

• Innovación en el Sector Público: La nueva concepción de los servicios que 
debe prestar el Sector Público, tanto a nivel nacional como local. 

• Nuevas Soluciones, Tecnología y Sociedad: Cómo se está logrando un 
modelo de desarrollo más inclusivo y sostenible para todo el planeta. 

Un Congreso con temática amplia y actual 

Pág. 1/3 

• Innovación en Productos y Servicios: 
Cómo las empresas líderes han ejecutado 
proyectos exitosos para consumidores de 
bajos recursos. 

• Solidaridad Social y Eficiencia 
Económica: Estrategias de acción social 
basadas en una mayor participación de 
las comunidades. 

• La Nueva Frontera de la Responsa-
bilidad Corporativa: Cómo la base de la 
pirámide social se ha convertido en el 
nuevo punto de atención empresarial. 



D
ise

ño
: P

ri
am

 E
st

ra
te

g
ia

s 

Nº 4, 4 al 12 de junio de 2007 Página 2/3 

• La Base de la Pirámide: Nueva Frontera de la 
responsabilidad Corporativa 

Uno de los temas más interesantes en el foro corporativo 
es el denominado Base de la Pirámide, concepto con el 
cual se distingue a la mayoría poblacional  que se 
encuentra en niveles bajos de ingresos, no obstante de un 
peso indiscutible en la realidad global. Para desarrollar 
este tema estará Miguel Ángel Rodríguez, director del 
Laboratorio de la Base de la Pirámide, del Instituto de 
Estudios Superiores Empresariales (IESE), de Barcelona- 
España.  Rodríguez ha expresado que una de las 
características de la Base de la Pirámide, son 
“necesidades insatisfechas que demandan productos y 
servicios nuevos”. La novedad no sólo abarca los 
productos y servicios, sino también los modelos de 
negocio y las formas organizativas, para referir la 
necesidad de relacionarse con socios no tradicionales, 
Organizaciones No Gubernamentales, entre otros. 
 
Lo acompañará con el tema “Solidaridad Social y 
Eficiencia Económica” el físico italiano Carlo Brumat,  
miembro académico del Institut Européen d’Administration 
des Affaires (INSEAD) en Fontainebleau, Francia. Sus 
conocimientos sobre cómo favorecer la Solidaridad Social 
manteniendo la Eficiencia Económica de las empresas y 
de la sociedad como un todo, serán de gran importancia 
para los ejecutivos, gerentes, emprendedores, consultores 
y estudiantes participantes en el evento. 

Actualidad gerencial 
Expertos nacionales e internacionales abordarán los siguientes temas: 

 
 

• Estrategias Empresariales para el Desarrollo Social. 
En esta sesión conoceremos exitosas experiencias de 
importantes organizaciones de diferentes países que están 
en la vanguardia del tema, de la mano de una amplia 
participación  de las comunidades.  Vicente Pérez Dávila, 
presidente de la Junta Directiva del Centro de Atención 
Nutricional Antímano, CANIA, una iniciativa de Empresas 
Polar de comprometerse con un proyecto de alto impacto 
social, presentará la experiencia por Venezuela. 

 
 

También estará presente por México Javier Treviño, 
Vicepresidente de Comunicación y Asuntos Corporativos de 
CEMEX, que en la actualidad maneja el programa 
Patrimonio Hoy, una iniciativa para reducir el déficit 
habitacional de la población de bajos ingresos. Y por Brasil 
lo acompañará- José Carlos Vidal, asesor de la Presidencia 
de Petrobras, destacando su experiencia en el programa 
Fome Zero, que ha generado miles de oportunidades para 
la inclusión social en proyectos sustentables.  
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Días y Horario:  
13 de junio de 2007 - Congreso: 8:00 a.m. a  6:00 p.m. Brindis 50 Aniversario: 
7:00 p.m. a 9:30 p.m. 
 
14 de junio de 2007 - Congreso: 8:00 a.m. a 12:30 p.m. 
 
Costo de la Inscripción:  
• Participantes: Bs. 1.200.000 + IVA (hasta el 01 de junio de 2007), Bs. 

1.500.000 + IVA (del 02 al 10 de junio de 2007)  
 
• Socios AVE: Bs. 900.000 + IVA (hasta el 10 de junio de 2007) 
 
• Profesores y estudiantes (cupo limitado): Bs. 600.000 + IVA (hasta el 10 de 

junio de 2007). Se requiere carnet vigente. 
 
Incluye Cocktail 50 Aniversario AVE. Refrigerios y almuerzo.  Material de apoyo. 
 
Fecha tope de Inscripción: 10 de junio de 2007. 
 
Forma de Pago: Depósito en Cuenta Corriente Banco Mercantil # 0105 0012 55 
1012233588 a nombre de “Asociación Venezolana de Ejecutivos” 
Para mayor información visite nuestra página web, www.avegerencia.com, o 
llámenos por los teléfonos 0212 952 49 44/ 45 33/ 47 39 .  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Evento con el apoyo de:  

Información General 
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Acreditación periodística 
Invitamos a los comunicadores sociales 
interesados en cubrir el evento a enviarnos los 
siguientes datos para su acreditación 
respectiva: nombre, cédula de identidad, 
medio para el cual laboran, números de 
teléfono y correo electrónico. 
 
 

Para mayor información escríbanos a 
priamestrategias@cantv.net, o llámenos por 
el teléfono: 0416 907 69 43.  


