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. “La innovacion progresiva, cientifica y tecnolégica propulsa la economia

I I S global del conocimiento mientras nuevas ideas crean nuevos negocios y
trabajos que mejoran la productividad de los negocios y mejoran el

bienestar de las personas”. Orlando Ayala. Vicrepresidente Mundial para

Mercados Emergentes de Microsoft.
N° 4, 4 al 12 de junio de 2007

0 ¢En su empresa estan actuando conjuntamente con acciones de
participacién y desarrollo social?
éSe encuentra su organizacion atendiendo los desafios globales de la
responsabilidad corporativa?
éLa gerencia pUblica estd integrada a un marco de participacion social?
é¢Puede su empresa v organizacion redimensionar su rol de la mano de lo
social, sin perder su mision?

Estas inquietudes formaran parte del X congreso Venezolano de Gerencia.
13 y 14 de junio de 2007.

50 afios de aporte y gerencia

La Asociacidn Venezolana de Ejecutivos (AVE),
celebra 50 afios, de intercambio de ideas y
experiencias; formacién, actualizacién, y desarrollo
gerencial; investigacién 'y centros para la
concertacion y accién de los sectores mds
importantes del pais y del continente, y en esta
ocasiéon les invita a ampliar conocimientos,
desarrollar nuevos espacios en torno al dmbito de la
Gerencia Social, los dias 13 y 14 de junio de
2007.

C un Congreso con tematica amplia y actual
¢ Visiones para una Nueva Gerencia: Retos gerenciales que se deben asumir
para establecer una nueva interrelacién empresa-sociedad
e Innovaciéon en el Sector PUblico: La nueva concepcién de los servicios que
debe prestar el Sector Publico, tanto a nivel nacional como local.
¢ Nuevas Soluciones, Tecnologia y Sociedad: Cémo se estd logrando un
modelo de desarrollo mas inclusivo y sostenible para todo el planeta.
eInnovacion en Productos y Servicios:
Cémo las empresas lideres han ejecutado
proyectos exitosos para consumidores de
bajos recursos.
eSolidaridad Social y Eficiencia
Econémica: Estrategias de accién social
basadas en una mayor participacion de
las comunidades.
eLa Nueva Frontera de la Responsa-
bilidad Corporativa: Cémo la base de la
pirdmide social se ha convertido en el
nuevo punto de atencién empresarial.




N° 4, 4 al 12 de junio de 2007 Pagina 2/3

© Actualidad gerencial

Expertos nacionales e internacionales abordardn los siguientes temas:

elLa Base de la Piramide: Nueva Frontera de la
responsabilidad Corporativa
Uno de los temas mds interesantes en el foro corporativo
es el denominado Base de la Pirdmide, concepto con el
cual se distingue a la mayoria poblacional que se
encuentra en niveles bajos de ingresos, no obstante de un
peso indiscutible en la realidad global. Para desarrollar
este tema estard Miguel Angel Rodriguez, director del
Laboratorio de la Base de la Pirdmide, del Instituto de
Estudios Superiores Empresariales (IESE), de Barcelona-
Espafia. Rodriguez ha expresado que una de las
caracteristicas de la Base de la Pirdmide, son
“necesidades insatisfechas que demandan productos y
servicios nuevos”. La novedad no sélo abarca los
productos y servicios, sino también los modelos de
negocio y las formas organizativas, para referir la
necesidad de relacionarse con socios no tradicionales,
Organizaciones No Gubernamentales, entre otros.

Lo acompafiard con el tema “Solidaridad Social y
Eficiencia Econémica” el fisico italiano Carlo Brumat,
miembro académico del Institut Européen d’Administration
des Affaires (INSEAD) en Fontainebleau, Francia. Sus
conocimientos sobre cémo favorecer la Solidaridad Social
manteniendo la Eficiencia Econdmica de las empresas y
de la sociedad como un todo, serdn de gran importancia
para los ejecutivos, gerentes, emprendedores, consultores
y estudiantes participantes en el evento.

o Estrategias Empresariales para el Desarrollo Social.

En esta sesidén conoceremos exitosas experiencias de
importantes organizaciones de diferentes paises que estdn
en la vanguardia del tema, de la mano de una amplia
participaciéon de las comunidades. Vicente Pérez Davila,
presidente de la Junta Directiva del Centro de Atencién
Nutricional Antimano, CANIA, una iniciativa de Empresas
Polar de comprometerse con un proyecto de alto impacto
social, presentard la experiencia por Venezuela.

También estard presente por México Javier Trevifo,
Vicepresidente de Comunicacién y Asuntos Corporativos de
CEMEX, que en la actualidad maneja el programa
Patrimonio Hoy, una iniciativa para reducir el déficit
habitacional de la poblacién de bajos ingresos. Y por Brasil
lo acompanard- José Carlos Vidal, asesor de la Presidencia
de Petrobras, destacando su experiencia en el programa
Fome Zero, que ha generado miles de oportunidades para
la inclusién social en proyectos sustentables.

Disefio: Priam Estrategias
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Invitamos a los comunicadores sociales
interesados en cubrir el evento a enviarnos los
siguientes datos para su acreditaciéon
respectiva: nombre, cédula de identidad,
medio para el cual laboran, nimeros de
teléfono y correo electrénico.

Para mayor informacién escribanos a
priamestrategias@cantv.net, o lldmenos por
el teléfono: 0416 907 69 43.

© Informacién General

Dias y Horario:
13 de junio de 2007 - Congreso: 8:00 a.m. a 6:00 p.m. Brindis 50 Aniversario:
7:00 p.m. a 9:30 p.m.

14 de junio de 2007 - Congreso: 8:00 a.m. a 12:30 p.m.

Costo de la Inscripcion:

o Participantes: Bs. 1.200.000 + IVA (hasta el 01 de junio de 2007), Bs.
1.500.000 + IVA (del 02 al 10 de junio de 2007)

e Socios AVE: Bs. 200.000 + IVA (hasta el 10 de junio de 2007)

e Profesores y estudiantes (cupo limitado): Bs. 600.000 + IVA (hasta el 10 de
junio de 2007). Se requiere carnet vigente.

Incluye Cocktail 50 Aniversario AVE. Refrigerios y almuerzo. Material de apoyo.

Fecha tope de Inscripcién: 10 de junio de 2007.

Forma de Pago: Depésito en Cuenta Corriente Banco Mercantil # 0105 0012 55
1012233588 a nombre de “Asociacion Venezolana de Ejecutivos”

Para mayor informacién visite nuestra pdgina web, www.avegerencia.com, o
lldmenos por los teléfonos 0212 952 49 44/ 45 33/ 47 39 .

Evento con el apoyo de: R REERES Y

Disefio: Priam Estrategias




